
 

 

 

 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Итоги учебной  практики (практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) по результатам анкетирования работодателей 

 

 

  

 

 

 

 

 



1. Базы практики 

 
Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном 

процессе по всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в 

образовательном процессе 
37.03.01 Психология (Общая психология) ГБОУ «Нижнекамская школа №18 для детей с ограниченными 

возможностями здоровья»» 

 (423585, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 74А) 

37.03.01 Психология (Общая психология) ГАУСО «Территориальный центр социальной помощи семьи и детям 

«Веста» 

(423577, Республики Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Тукая, д.18) 

37.03.01 Психология (Общая психология) 
МБОУ «Средняя общеобразовательная  школа № 7» 

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Бызова, д. 18 в) 

37.03.01 Психология (Общая психология) АОН РЦ «ДАР» 

( 423582 Республика Татарстан, г. Нижнекамск просп. Шинников, 38) 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБУ «Управление школьным образованием» Исполнительного комитета 

НМР РТ 

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Ахтубинская, д. 6) 

 

 

 

 

 

 



2. Оценка итогов практики со стороны работодателей 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студенты – практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 3 38% 

Хорошо 4 50% 

Удовлетворительно 1 12% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

38% 

50% 

12% 
0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 4 50% 

Хорошо 3 38% 

Удовлетворительно 1 12% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

50% 

38% 

12% 
0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 3 38% 

Хорошо 4 50% 

Удовлетворительно 1 12% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

38% 

50% 

12% 
0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 4 50% 

Хорошо 2 25% 

Удовлетворительно 2 25% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

50% 

25% 

25% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 6 75% 

Нет 2 25% 

 

 

 

 

75% 

25% 

Да Нет 



 

 

 

 

 

 

Итоги  производственной  практики (практики по получению профессиональных умений и 

навыков) по результатам анкетирования работодателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Базы практики 

 
Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном 

процессе по всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в 

образовательном процессе 
37.03.01 Психология (Общая психология) ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Балкыш»  

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 102А) 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12» НМР РТ 

(423570, Республики Татарстан,  г. Нижнекамск,ул. Вокзальная д.8 А) 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №40» НМР РТ 

423578, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, 31 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 99 «Кубэлэк» 

423570, Республики Татарстан,  г. Нижнекамск, ул. Чишмале, д. 21 

37.03.01 Психология (Общая психология) 
ГБОУ   «Татарстанский кадетский корпус Приволжского федерального 

округа им. Героя Советского Союза Гани Сафиуллина» 

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 41) 

 

 

 

 

 

 



2. Оценка итогов практики со стороны работодателей 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студенты – практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 33% 

Хорошо 3 50% 

Удовлетворительно 1 17% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

33% 

50% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 3 50% 

Хорошо 2 33% 

Удовлетворительно 1 17% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

 

50% 

33% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 33 

Хорошо 3 50 

Удовлетворительно 1 17 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

 

33% 

50% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 33% 

Хорошо 3 50% 

Удовлетворительно 1 17% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

33% 

50% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 83% 

Нет 1 17% 

 

 

 

 

83% 

17% 

Да Нет 



 

 

 

 

 

Итоги  производственной  практики (преддипломной практики) по результатам анкетирования 

работодателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Базы практики 

 
Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном 

процессе по всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в 

образовательном процессе 
37.03.01 Психология (Общая психология) ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Балкыш»  

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 102А) 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12» НМР РТ 

(423570, Республики Татарстан,  г. Нижнекамск,ул. Вокзальная д.8 А) 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №40» НМР РТ 

423578, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, 31 

37.03.01 Психология (Общая психология) МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 99 «Кубэлэк» 

423570, Республики Татарстан,  г. Нижнекамск, ул. Чишмале, д. 21 

37.03.01 Психология (Общая психология) 
ГБОУ   «Татарстанский кадетский корпус Приволжского федерального 

округа им. Героя Советского Союза Гани Сафиуллина» 

(423570, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Химиков, д. 41) 

 

 

 

 

 



2. Оценка итогов практики со стороны работодателей 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студенты – практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 4 67% 

Хорошо 2 33% 

Удовлетворительно 0 0% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

67% 

33% 

0 0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 4 67% 

Хорошо 2 33% 

Удовлетворительно 0 0% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

67% 

33% 

0 0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 3 50% 

Хорошо 2 33% 

Удовлетворительно 1 17% 

Плохо 0 0% 

Очень плохо 0 0% 

 

 

 

50% 

33% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 3 50 

Хорошо 2 33 

Удовлетворительно 1 17 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

 

50% 

33% 

17% 

0 0 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Плохо 

Очень плохо 



Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

( 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 83% 

Нет 1 17% 

 

 

 

83% 

17% 

Да Нет 



3. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СО СТОРОНЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРАКТИКИ 

 

«Я удовлетворена организацией преддипломной практики. Студенты в ВУЗе были четко проинструктированы 

условиями прохождения практики. Перед ними были определены цели и задачи, с которыми они успешно 

справились. Руководители места проведения практики оценивали работу студентов. Староста группы и 

руководитель практики своевременно и четко доводили информацию до руководителей».  

 

«Рекомендую руководителям от университета обратить особое внимание на следующие аспекты: 

– знакомство студентов с нормативно-правовой базой работы места проведения практики; 

– анализ студентами собственной деятельности». 
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